Allegato 2

PROTOCOLLO SUGLI ENTI BILATERALI

Le Parti Sociali dell'edilizia, nel confermare gli obiettivi del Protocollo sugli
Organismi Bilaterali, allegato 8 al verbale di accordo 1° luglio 2014, per le parti
non modificate dal presente articolato, ribadiscono I'essenzialitd del proprio
sistema Dbilaterale e, con la consapevolezza che il processo della sua
riorganizzazione non pud subire arretramenti, intendono dare ad esso un
maggiore impulso attraverso la ridefinizione ed il rafforzamento dei compiti ad
esso affidati, con funzioni piu precise e piu rispondenti alle necessita delle imprese
e dei lavoratori in materia di applicazione delle norme contrattuali e legislative.

Le parti, pertanto, a parziale modifica e integrazione dei Protocolli sulla bilateralita
vigenti

concordano quanto segue.

ENTE NAZIONALE FORMAZIONE E SICUREZZA

Con l'obiettivo del perseguimento della razionalizzazione dei costi, unitamente
all’efficienza organizzativa, le parti sociali nazionali concordano circa la immediata
costituzione dellEnte nazionale formazione e sicurezza, che assumera le funzioni
attualmente svolte da Cncpt e Formedil.

Il finanziamento, posto a carico dei rispettivi Organismi paritetici territoriali, anche
unificati, & fissato nella misura complessiva dello 0,04%, da destinarsi al 50% per
la funzione formativa e al 50% per la funzione sicurezza.

L’Ente nazionale suddetto sara retto da un Consiglio di Amministrazione paritetico
formato da n. 18 membri il cui Presidente sara nominato dallANCE e il Vice
Presidente sara nominato dalle Organizzazioni sindacali e avra il compito di
attuare i contratti collettivi e gli accordi definiti dalle parti sociali nazionali.

L’Ente nazionale formazione e sicurezza dovra
< fare sistema sia in ambito territoriale che nazionale; 5
@ fare sinergia per ottimizzare i costi, per migliorare la funzionalita eC)‘/V
I'efficacia;

% @ sostenere le relative mission con l'obiettivo di incrementare la qualita dei
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= realizzare un sistema unitario coeso, solidale e ancor pili vantaggioso per
imprese e lavoratori.

Il percorso di accorpamento dei citati Enti nazionali dovra concernere la
condivisione dell’archivio anagrafico imprese e lavoratori e la messa in rete delle
banche dati, I'attivita di amministrazione e gestione del personale da essi
dipendente; i servizi interni attraverso i quali essi operano; il sistema informatico;
la gestione delle iniziative esterne (convegni, seminari, assemblee). Restano
ferme le specificita delle diverse missioni relative alle rispettive attivita istituzionali
che dovranno essere inquadrate in una logica di sistema bilaterale unico, con
funzioni distinte.

In relazione alle attivita cui sono preposti attualmente gli Enti nazionali, vengono
ribaditi i compiti loro gia assegnati e le Parti sottoscrittrici confermano, come
centrali, lo svolgimento delle seguenti attivita:

v’ indirizzo, coordinamento, programmazione con validita cogente;

v' supporto tecnico normativo e contrattuale agli Enti paritetici territoriali;

v' messa in rete di tutti gli Enti paritetici territoriali che coinvolgera anche gli
Enti paritetici nazionali, attraverso l'impiego di sistemi informatici che
permettano di perseguire una razionalizzazione dei costi dei medesimi, ma
soprattutto nell'ottica della semplificazione ed efficientamento a livello
amministrativo-gestionale delle rispettive attivita, attraverso uno scambio
dati diretto e, laddove possibile, automatizzato tra gli Enti medesimi;

v' controllo dell'attivita svolta e dei bilanci annuali dei relativi Enti paritetici
territoriali e invio di approfonditi report alle parti sociali nazionali;

v monitoraggio costante dell’'operato degli Enti al livello territoriale con
cadenza semestrale;

v' predisposizione del servizio di certificazione dei bilanci.

L'Ente nazionale formazione e sicurezza redigera un bilancio sociale per le parti
sociali sottoscritte.

Le parti sociali ribadiscono che I'Ente unificato continuera a svolgere le attivita
inerenti la formazione e la sicurezza sul lavoro, sulla base dei parametri individuati
nell’ambito del Protocollo sugli Enti bilaterali di cui all’Allegato 8 del Cenl 1° luglio
2014,

Tra i compiti del nuovo ente unificato dovra in particolare essere incentivata
I'attivita per il rilascio dell’asseverazione delladozione e della efficace attuazione
dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza prevista dal D.Igs. ry
81/2008, nonché la sottoscrizione di accordi a livello locale in merito alla
sorveglianza sanitaria, al fine di aiutare le imprese per una maggiore sostenibilita
dei costi e di garantire ai lavoratori I'effettivita della visita di controllo.
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Il nuovo Ente dovra porre in essere tutte le azioni necessarie al fine di accedere a
ogni genere di finanziamento previsto dalle normative vigenti. Anche a tal fine, le
parti si danno atto che la costituzione dello stesso avverra attraverso
I'incorporazione della Cncpt nel Formedil.

Le parti si impegnano a costituire e redigere lo Statuto del nuovo Ente nazionale
formazione e sicurezza entro 90 giorni dalla sottoscrizione del presente Protocollo,
al fine di procedere alla fusione entro i 30 giorni successivi.

Restano fermi ruolo e attribuzioni della CNCE e del FNAPE in essa costituito.

Le parti concordano che i bilanci consuntivi degli Enti nazionali siano approvati
entro il 31 dicembre dell'anno in cui si & chiuso I'esercizio.

Le parti convengono che la certificazione dei bilanci degli Enti territoriali, comprese
le Casse Edili, sia demandata agli Enti paritetici nazionali che ne sosterranno il
costo e, a tal fine, si avvarranno delle Societa di certificazione individuate
nell’apposito Albo nazionale approvato dalle Parti sociali nazionali.

Fondo Sanitario

Al fine di uniformare le prestazioni sanitarie su tutto il territorio nazionale, le parti
concordano sulla costituzione di un Fondo Nazionale per l'assistenza sanitaria
integrativa nel settore edile, volto al riconoscimento per gli operai e per gli
impiegati di medesime prestazioni.

Il Fondo, che sara paritetico, dovra essere costituito in tempo utile al fine di
predisporre tutti gli adempimenti necessari per la scadenza del 31 luglio prevista
dalle disposizioni di legge e sara operativo dal 1° gennaio 2019, sulla base di
quanto previsto nel Regolamento e Statuto che formano parte integrante del
presente Accordo e che dovranno essere redatto entro la data prevista dalla
normativa vigente.

Le parti concordano che il Fondo sara alimentato da un contributo a carico del
datore di lavoro e a favore degli operai iscritti alle Casse Edili pari allo 0,60%, da
versare su un minimo di 120 ore, sulle seguenti voci retributive:

minimo;
contingenza,
edr;

its;
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da versarsi in Cassa Edile, con le seguenti decorrenze:
— “
(

e 0,35% dal 1° ottobre 2018;
e 0,60% complessivo (0,25% piu 0,35%) dal 1° gennaio 2019.
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Tutte le prestazioni sanitarie attualmente in essere nelle Casse Edili a livello
territoriale si considereranno automaticamente decadute dal 1° gennaio 2019.

Per gli impiegati, la contribuzione & fissata nello 0,26% sulle seguenti voci
retributive:

minimo;

contingenza,

edr;

premio di produzione;

da versarsi dal 1° ottobre 2018.

Le imprese potranno, a loro discrezione, versare detta contribuzione afferente gli
impiegati o tramite Casse Edili o direttamente al Fondo sanitario.

Le parti sociali sottoscritte si danno reciprocamente atto che il versamento della
contribuzione, stabilita dal presente articolo, & obbligatorio per tutte le imprese
iscritte alle Casse Edili costituite dalle parti sociali medesime, indipendentemente
dal contratto collettivo nazionale applicato ai propri dipendenti.

Le Organizzazioni sindacali si impegnano ad uniformare le medesime aliquote
negli altri contratti collettivi di settore.

Laddove sorgessero criticita a livello territoriale nelle more dell’uniformazione, le
Parti sociali nazionali, su richiesta del territorio, si incontreranno per gli opportuni
approfondimenti.

Casse Edili

Le parti si danno atto che le Casse Edili devono assolvere alla propria primaria
attivita di servizio a favore di lavoratori ed imprese, in modo compatibile con i
propri costi di gestione e con la piena certezza di risultato, rispetto ai nuovi compiti
affidati ad essi dagli accordi contrattuali.

In perfetta coerenza con questa fondamentale premessa le Casse edili sono
pertanto tenute a garantire la gestione delle risorse in grado da mettere in positivo
equilibrio la sostenibilita dei costi, I'efficacia dei servizi e I'efficienza della propria
organizzazione, corrispondendo al contempo le prestazioni stabilite per imprese e
lavoratori.

A tal fine, si concorda che il contributo Cassa Edile, a decorrere dal 1° ottobre
2018, e fissato nella misura del 2,25%, ferma restando I'aliquota destinata alle
prestazioni sanitarie dal ccnl 1° luglio 2014 dello 0,25%, sino a tutto il 31 dicembre
2018.
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A decorrere dal 1° gennaio 2019 la suddetta aliquota dello 0,25% decade, in
quanto assorbita nel contributo dello 0,60% per il Fondo sanitario.

La percentuale dei costi di gestione di ogni singola Cassa Edile, compreso il costo
del personale, cosi come individuati nell’'allegato che forma parte integrante del
presente Protocollo, dovra essere contenuta nel limite dello 0,75% del
complessivo contributo Cassa Edile.

Le parti stabiliscono che i costi ordinari di gestione non potranno essere sostenuti
dalle riserve delle Casse né da interessi finanziari.

Le ulteriori prestazioni per gli operai, fermo restando quanto previsto al paragrafo
precedente sul Fondo Sanitario, saranno riconosciute nella misura dello 0,45% del
predetto contributo del 2,25% alla Cassa Edile.

Dal 1° gennaio 2019, fermo restando il percorso di razionalizzazione e
omogeneizzazione, anche a livello regionale, e quanto previsto al paragrafo
precedente sul Fondo Sanitario, I'insieme delle prestazioni agli operai diverse da
quelle sanitarie saranno erogate dalle Casse Edili nella misura dello 0,45% del
predetto contributo del 2,25% alla Cassa Edile.

La restante aliquota dello 1,05%, fermo restando i rimborsi alle imprese per
malattia e infortunio, dovra essere finalizzata al rilancio del contratto di settore
mediante premialita da riconoscere alle imprese.

Le parti concordano che i tre distinti capitoli, ovvero costi di gestione,
contribuzione a favore degli operai e contribuzione premiale, dovranno avere
evidenza all’interno dei bilanci delle singole Casse.

Le parti sociali nazionali sottoscritte concordano di costituire una Commissione
della bilateralita paritetica, supportata dalla Cnce, che dovra esaminare in via
preliminare le situazioni critiche gia in essere in alcune Casse Edili, ovvero in
quelle che presentano bilanci in perdita negli ultimi due esercizi e quelle nelle quali
la massa salari necessita di una particolare attenzione per la verifica della
sostenibilita finanziaria, in adempimento di dette condizioni, allinterno delle
stesse.

La Commissione, nell'ipotesi in cui tali Casse non possano assicurare il rispetto
del dettato contrattuale, dovra supportare le stesse nel raggiungimento del
predetto obiettivo. In caso di mancato raggiungimento, dovranno promuovere e
supportare le Casse nel processo di aggregazione con le Casse della stess
Regione, assicurandone a tutti gli effetti il funzionamento attraverso un presidio
territoriale.

In caso di mancato raggiungimento dell’aggregazione e al fine di garantire le
prestazioni a imprese e lavoratori, le parti concordano che tutti i servizi saranno
erogati da altra Cassa, indicata dalla Commissione che, a tutti gli effetti, ne
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svolgera i compiti ed eroghera le prestazioni attraverso uno sportello territoriale e
alla quale saranno devolute le contribuzioni delle imprese iscritte alla Cassa
insolvente.

Le parti sociali sottoscritte si danno reciprocamente atto che la nuova aliquota
stabilita del 2,25% come contributo alla Cassa Edile sara obbligatoria per tutte le
imprese iscritte alle Casse Edili costituite dalle parti sociali medesime,
indipendentemente dal contratto collettivo nazionale applicato ai propri dipendenti.

Laddove sorgessero criticita a livello territoriale sull’applicazione di tale previsione
con quanto vigente negli Enti di promanazione di altri contratti, le Parti sociali
nazionali, su richiesta del territorio, si incontreranno per gli opportuni
approfondimenti.

Ente Unificato Territoriale

Le parti sociali ribadiscono la necessita non piu procrastinabile che sull'intero
territorio nazionale si attui 'accorpamento tra Scuola Edile e Cpt.

Entro trenta giorni dalla sottoscrizione del presente Protocollo sara varato lo
Statuto tipo dell’Ente unificato.

Eventuali accorpamenti anche con la Cassa Edile potranno essere proposti dalle
Parti territoriali unitariamente, sempre con [l'obiettivo del perseguimento della
razionalizzazione dei costi e con riferimento alle particolari esigenze territoriali del
settore. Tale processo verra attuato secondo quanto previsto dalla lett. E del
Protocollo sugli Enti Bilaterali di cui al ccnl 1° luglio 2014 e, su richiesta delle
Organizzazioni territoriali, le parti nazionali dovranno preventivamente concordare
tale processo entro 60 giorni dalla richiesta.

Le parti concordano, fin da ora, di mantenere in rigoroso equilibrio il rapporto tra
numero dei dipendenti degli Enti territoriali con la sostenibilita dei relativi bilanci.

A tal fine, le parti stabiliscono che il costo di gestione degli Enti territoriali di
formazione e sicurezza, anche unificati, comprensivo del costo del personale
amministrativo, non potra superare il 30% del contributo territorialmente previsto a
partire dall’esercizio finanziario decorrente dal 1° ottobre 2018; cid ad esclusione
dei tecnici addetti a formazione e sicurezza nonché addetti alla progettazione di
formazione finanziata.

Con l'obiettivo di un efficientamento dei servizi a favore delle imprese e dei
lavoratori, gli enti bilaterali dovranno attrezzarsi al fine di realizzare interventi
formativi mirati in via preliminare all’'addestramento professionale, nonché
allimplementazione delle competenze delle varie professionalita, anche alla luce

delle innovazioni tecnologiche che interessano il settore delle costruzioni, con lo @)
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scopo anche di favorire una maggiore condivisione degli obiettivi perseguiti dal
sistema.

Le Parti, nel confermare quanto contenuto nel Codice Etico sugli Enti bilaterali,
ribadiscono che ai dipendenti degli stessi siano applicate le retribuzioni del ccnl
dell'edilizia, ad eccezione di eventuali obblighi derivanti da normative regionali per
quanto concerne la formazione.

Le retribuzioni dei dipendenti degli Enti bilaterali, compresi i Direttori, non potranno
superare gli importi previsti per i quadri come disciplinati dal ccnl del settore edile.

Le cariche rivestite all'interno della Cnce, del’lEnte nazionale formazione e
sicurezza e degli Enti bilaterali territoriali sono esclusivamente a carattere gratuito.
In linea con quanto gia stabilito all'interno dei rispettivi Statuti tipo, non sara
consentita alcuna forma di compenso per [lattivita di rappresentanza, ad
eccezione ovviamente dei compensi previsti per il Collegio Sindacale.

Le parti si impegnano a procedere allarmonizzazione dei contenuti del presente
Protocollo con quanto previsto dal Protocollo del 1° luglio 2014.
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